
STABILE TEAMS FORMEN 

KLARE ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN

VORGESETZTE ENTLASTEN

Führung wird unterschätzt.

Selbstführung & 
Fokus 

Selbstverantwortung‌
‌übernehmen‌
Entscheidungen klar
treffen
Prioritäten bewusst
‌steuern

Investition pro Teilnehmer:in: 
EUR ‌1.200,- zzgl. USt. 

office@flowing-leadership.com 
www.flowing-leadership.com 

Learn to Lead‌  

+43 690 10 42 41 70 

Warum dieses Format? 
6 interaktive Online-Module à 90 Min 

Kleine Gruppen für maximale
Entwicklung (4-6 Personen) 

Begleitung über 24 Wochen für
nachhaltigen Transfer 

*Dieses Programm ist auch im
exklusiven Einzel-Setting buchbar.‌  
Preis auf Anfrage 

 Jetzt Platz sichern 

Digitale Workbooks je Modul 

Für Führungskräfte am Beginn ihrer Rolle.‌ ‌
Damit Führung von Anfang an funktioniert 

Klare Leadership-Impulse mit direkter
Umsetzung im Alltag 

Learn to Lead sorgt dafür, dass
Führung von Tag 1 greift. 

Wir legen das Fundament
für wirksame Führung. 

Aufbau und Ablauf

Und genau dort beginnt Überforderung. 

 SOUVERÄN FÜHREN

KONFLIKTE SELBSTSICHER LÖSEN

VERANTWORTUNG TRAGEN 

Führungswirkung &
Steuerung 

Teamführung &
Performance 

Ziele klar definieren und‌
‌konsequent verfolgen‌
Führu‌ng durch Haltung und‌
‌Vorbild stärken‌
Prä‌senz und Wirkung im‌
‌Alltag schärfen 

Potenziale im Team gezielt‌
‌entfalten‌
Zusamme‌narbeit stärken und‌
‌Eigenverantwo‌rtu‌ng fördern‌
Konflikte konstruktiv und‌
‌souverän lösen 

Optional hinzubuchbar:‌ pferdegestütztes
Abschlussmodul, das sichtbar macht, ob
Führung im Alltag wirklich greift 

https://flowing-leadership.com/kontakt-termine/#learn-to-lead
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