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Was nach dem Programm spurbar wird:

KLARE ENTSCHEIDUNGEN TROTZ HOHEM DRUCK

SOUVERANER UMGANG MIT BELASTUNG
UND UNSICHERHEIT

KONSTRUKTIVE KOMMUNIKATION, AUCH IN
ANSPRUCHSVOLLEN SITUATIONEN

e Aufdecken

Durch die Pferde erleben,
welche Themen und Situationen
Unruhe auslosen.

Warum dieses Format?

In wenigen Stunden erste spurbare
Entlastung fur lhre High Performer.

Building Resilience macht durch die
Pferde unmittelbar sichtbar, wie
Stressmuster wirken und wie man sie
nachhaltig wandelt.

Wir machen aus Druck
smarte Selbstfuhrung.

Jetzt Platz sichern

Im unverbindlichen Erstgesprach
klaren wir, wie Building Resilience
in lhrem Unternehmen souveréane
Selbstfuihrung entfaltet.

Q Verstehen

Verstehen was hinter dem
eigenen Verhalten steckt und
Losungsansatze entwickeln.

FRUHZEITIGES ERKENNEN VON STRESSMUSTERN

BESSERE ABGRENZUNG OHNE VERLUST VON
PRASENZ UND VERANTWORTUNG

LANGFRISTIGE LEISTUNGSFAHIGKEIT STATT
KURZFRISTIGEM FUNKTIONIEREN

© Neu gestalten

Selbstfiihrung tbernehmen
und splren, wie neue Ansatze
Stress zu Leichtigkeit machen.

e 6-stundiges pferdegestutztes Seminar

e [ndividuelle Arbeit an konkreten
Uberlastungsthemen

Unmittelbares Feedback im pferdegesttitzten
Setting

Reflexion und Perspektivwechsel in der
Gruppe

Workbook zur Dokumentation und
nachhaltigen Vertiefung der Seminarinhalte

Exklusiver Rahmen mit 4-6 Teilnehmer:innen

Investition pro Teilnehmer:in:
EUR 700,- zzgl. USt.
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